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Перечень меропрлrятшй

для веденшя в э.гIектрошнопI внде жJ{рналов усIIевае}IосТи обУЧаЮЩИХСЯ

для фшксации всех видов урочной и внеурочuой деятельности, в том
числе уроков, фаlryлътilтивов) lсp}DKltоB, занятллй групшы продленЕого

днffl в fuIБОУ lVIарьевская СOШ

Jчъ

п/п
Мероприятия ответотвенные Сроки

l Утверждениý перечня мероприятий

дJIr{ введЁния в электронном виде
журналов уапеваемости
обучающихся дJIяI фикоации вGех

видов урочной и внеурочной

дýятельноýти, в том чиЁле уроксв,
факультативов: кружков, за}rятий
группы продленнOго дня (с
yказанием срOков и ответатвенных).

Абибуллаева Э.П. Июнь 2а21

2 ознакомление большинства
:

сотрудников и органOв
ýамоуправлsния ОО с различными
вариантами ЭЖ и предстоящими
соотвfiтствующими изменениями в

деятельности прsподавателей.

Абибуллаева Э.П. Август 2а2|

з Организация неформального
обсуждения и согласование шодходов
,участников образовательного
проц€аса к внедрению и
использованию Эж.

Абибуллаева Э.П. Июнь 2а2|

4 Выбор вари€}нта, используемого ЭХ{. рабочая грyппа Июлъ 202]i

5 Формирование группы разработки
нормативного и регламентационного
обеспечения.

Абибуллаева Э,П. Июнь 2а2|

6 Проведение анализа готовноýти
yчреждения к внедрению Эхt.

Рабочая группа Июль 2021.

7 Определение основных подходов к
внедрению Э}t и разработка плана

работы (вьlделение этапов. ароков и
определенис аодержания работы ).

Рабочая группа Июль 202lr

8 Издание приказа директора ОО:

, - предшисывающего ОО
иýпользование вьIбранной модели

Абибуллаева Э,П. Август 2021



ЭЖ;
_ указывающего сроки введениlI

э]дt.
- ошр€деJI'Iющ€го план

выпоJIнsния работ по гiодготовке к
внедрению Э}К, включающий план
вьIделения необходимьгх ресурсов.

9 IrГздание прик€Lза директором ОО о
порядке подготовки к иýпользованию
ЭХt, содержащего:

- сOýтав рабочей группы по
реаJIизации модели
функционирования ОО с
использованием Эх{;

- рsгламент и сроки работы
рабочей группы.

Абибуллаева Э.П. Иrонь 2а2\

10 Проведение анализа участниками
рабочей
нормативной базы ОО и подготOвка
проектов докумФнтов {организация
правовой экапертизы рабочих
вариантов ряда локальных актов (при
необходимости), вIiцючая ]

план работ по реализации
модýли функционирования ОО с
испOльзованием ЭХt;

- проекты изменений в
действующих документах
(локальных актах) и проекты новых
документов (локальных нормативных
актов) ОО, относяIцргкся к
иýпользованию Этt.

Рабочая группа Июль 2021

ll Организация и проведение
общественного обсуэцдения
разработанных проектов докyментов.

Абибуллаева Э.П, Август 202l

l2 Рассмотрение и согласование
подготовленньж рабочей группой
докум9нтов

Рабочая группа Июль 2021

1з Приняти9 комплекта документов ОО,
обеспечивающего внедрениs и
использование ЭЖ, содержащсго:

:'пл&н работ по внедрению ЭЖ;
- комплsкт док}ментов по

обtjспечению 
=uооt одurельных

требований о защиfе псрсOн€uьньж

Рабочая группа

Абибуллаева Э.П.

Июль 2а21

Август 202l



функциональные
работников ОО.

допо.lшений в
обязанности

связанный с
ведснием Э}К;

- регламент ведения ЭХ{;
- регламент предоставления

ус'Jtуги электронный дневник,

(законных
результатах

{информирования обучающихся и их
родителей
представителей) о
обуlения),

- приказ рyководитеJIrI ОО о
внедрении в деятельноать

вательного учреждения ЭЖ.
Август 2а2|

финансово-

Принятие перечня локальных
нормативных актовз в которые можст
потребоватьýя внеýение изменений
дJш иýпользOвания ЭЖ (примерный):

_ локальные

регламентирующие
административну}о и

регламентирующие права участников
образовательного процес са;

регламентирующие деятельность
лрофессион€uIьных объединений,

Абибуллаева Э.П,

Подготовка и заключение дсговоров,
р€гулирующих отношения по
исtIользованию ЭЖ,
дJUI внедрения

в ýлучае выбора
информационной

системы ЭХt, расположенной на
внешних сервераъ
администрирование которой ведется

неи организациеи,

Абибулласва Э.П, Август 2021r

Издание на основании согласованньгх
дOкумснтов директором ОО приказа
об yтвер}кдении и введении в

действие принятых локальных актов,
доведение до сведения всех

Абибуллаева Э.П. Август 2а2|

обесгtечение информации о
ых

Абибуллаева Э,П. Август 2021'



актах ОО как открытой и доступной
дJIJI вýех участников
образовательного процЁGса, функции
и интереýы которых они
затрагивают.

1в обеспечение
минимума организационно-
техничýGких условий внедрения ЭХt:

- наJIичие
нормативной базы.

- работоспособноýть ИКТ-
инфраструктуры ОО (в частности
проводнаJI иlилм бсспроводная
локальная вычислительная сеть);

- наличие устройств доступа
(любое обор,чдованио, позвоJýIющее
обеспечитъ работу с ЭNq наприм9р,
компьютер, планшет)
администрации ОО;

- открытый досryп к ЭТt
1rчителей;- администрирование ЭНt
(техническое и
обеспеченио).

обязатсльного

локальнои

к Э}к

методичsское

Абибуrьтаева Э.П. Август 202lr

ъ ъ

l9
I

обесшечение обязатсльного
минимума условий дJuI ведения

учета:
- комшьютерный класс или

сопоставимOе число иных устройств
доступа к ЭЖ;

- открытый доýтуп учителей к
ЭХ{ (нагrример, в учительской);

- гр*фик работы устройств
доýтупа к ЭЖ, достаточный дJI;I

ввода данньгх;
- регламент оказания

техничеGкой и методической помощи
педагогичеýким работникам ОО
(график и условия оказания шомощи,
включая раýпределение обязанностей
и нgобходимую дJuI оказаниJI помощи
информацию).

Абибу"ш"lrаева Э.П. Август 2а21

20 0б**r*ч"r" хранение журналов 
| 
аOиOуллаева Э.П,
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службой по надзору в сфере
образования и науки KoHTpoJuI за
эффекгивностью и качествOм-
осуществлOния органами
гсýударственной власти субъектов
Российокой Федерации персданньж
им дJIя осуrrlествлýния полномочий
Рбссийской Федерации в сфере-
образования и поJIномочия по
подтвер)Iцsнию дOкументов об
Yченьк степенях и }л{еных званиях}

2з Организация работы по ооб.шодению
при испоJIьзовании ЭЖ требований и
норм Федерального закона
Росоийокой Федерации ат 27 июJIя
2006 г. Jф 152-ФЗ кО персон{uIьных

данных), вкJIючаjI уточнения Письма
Минобрнауки России''от 21.10.2014
ль Ак-зз58108.

Абибу;шrаева Э.П. Постоянно

ё.. ъ
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